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Abstrakt: Ztozone klasyfikatory, nazywane takze rodzinami klasyfikatoréw (z ang. multiple
classifiers lub ensembles) sg niezwykle skutecznym narzgdziem do poprawy zdolnosci predykcyjnej
systemow uczacych si¢ z przyktadow. Wprowadzone w latach 90tych poprzedniego wieku okazaty si¢
takze inspiracja dla wielu dalszych badan. Nalezy jednak zauwazy¢, ze klasyczne rozwazania
zaproponowano dla tzw. statycznych danych, ktére przechowywane w roznych repozytoriach sa
W catosci dostepne i moga by¢ wielokrotnie przetwarzane przez algorytmy uczace sie. W wielu
nowych zastosowaniach dane majg inng charakterystyke, w szczegdlnosci dostgpne sa w postaci
ciggltego strumienia danych. Wigze si¢ to z nowymi wymaganiami wydajnosciowymi zwigzanymi
Z uczeniem si¢ przyrostowym z duzych wolumenoéw danych. Ponadto zrédia danych moga migé
niestacjonarng charakterystyke i w strumieniu nadchodzacych przyktadow obserwuje si¢ zmiany
definicji poje¢ (z j. ang. tzw. concept drift) wraz z uptywem czasu. Zmienno$¢ definicji pojec, klas do
ktérych naleza przyktady, powoduje trudno$¢ dla dziatania klasyfikatoréow, gdyz byly one uczone na
historycznie innych danych. W prezentacji omawia si¢ charakterystyke zmian (tzw. sudden, gradual,
reccurent drifts) oraz dokonuje si¢ krotkiego przegladu najciekawszych propozycji uogdlnien
klasyfikator6w do radzenia sobie z tymi zmianami. W szczegdlnosci scharakteryzowano rozne
klasyfikatory zlozone: tzw. uczenia przyrostowego jak on-line bagging, DWM; oraz tzw. rozwigzanie
blokowe (AWE). Na tym tle przedstawiono dwie propozycje rozwijane wspoélnie
z wspotpracownikami: hybrydowy klasyfikator o nazwie AUE oraz podejscie czgsciowo nadzorowane
oparte o analizie zmian w modelu drzewa decyzyjnego. Wyniki oceny eksperymentalnej wskazuja na
skuteczno$¢ obu rozwigzan: AUE w poréwnaniu do petni nadzorowanych klasyfikatorow ztozonych
oraz drugiego w sytuacji, gdy dla czg¢sci nadchodzacych przyktadow nie jest znana petna etykietyzacja
przyktadow.



